TIETOJARJESTELMIEN MUUTOSVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Oikeusperuste: tiedonhallintalaki (906/2019) 5 §

(Noudattaa valtiovarainministerion julkaisua 2020:53)

PORIN KAUPUNKI / TIETOHALLINTOYKSIKKO

Arvioitavat tietojarjestelmat:

- Kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA) luovuttamat tydvoimapalvelujen tietojarjestelmat
- Porin kaupungin tietojarjestelmat, jotka liittyvat tai on hankittu erityisesti tydovoimapalveluiden hoitamista varten
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1. TIEDONHALLINNAN JARJESTAMINEN

Muutoshavaintojen esiintyminen

Muutoshavaintojen perusta

Muutosvaikutusten arviointi ja tarvittaessa muutosten toteutus

Muutoksia koskeva oikeusperuste, paatos, selvitys tai toiminnallinen syy

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvat tehtavat
ia vastuut (luku 2)

1.1. Aiheuttaako uudistus:

1.1a. muutoksen viranomaisen tehtévissa? Kylla Tydvoimapalveluiden Julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirrettiin tyo- ja - L tydbvoimapalveluiden jarjestamisestéa (380/2023)
jarjestamisesta annetun lain elinkeinotoimistoilta kunnille. Tdma aiheutti toimintaan olennaisia - Porin kaupunginvaltuuston pa&tds 25.9.2023 § 118 (Satakunnan tyéllisyysalueen
(380/2023) 2:13.1 8:n mukainen imuutoksia. perustaminen ja sopimus yhteisesta toimielimesté sekéa tydvoimapalveluiden
kuntien jarjestamisvastuu, joka jarjestdémissuunnitelma)
on toteutettu ty6llisyysalueen
muodossa.
1.1b. muutoksen toimintaprosessissa ja sen Kylla Edelléd oleva aiheuttaa Edellé oleva aiheuttaa muutoksia myds nykyisiin toimintatapoihin. L tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) 4 luku
vastuissa tai tuotantotavassa? muutoksia myds nykyisiin
noihin.
1.1c. palveluiden jarjestamisvastuussa? Kylla Ks. ylla oleva. Ks. yllé oleva. Ks. ylla oleva.
1.1d. muutoksen tietovarannossa ja/tai niiden Kylla Kylla, muutoksia Jarjestelmaintegraatiotarpeet arvioitiin seuraaviksi: L tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd (380/2023) 13 luku
tiedoissa? tietovarannoissa ja - Valtionhallinnon tietojarjestelmiin on haasteellista saada integraatiota.
tietotuotannossa syntyy. - Integraatiotarve muiden tiedonhallintayksikon tietojarjestelmien kanssa
Vastuuviranomainen on on olemassa.
muittunt,
1.1e. muutoksen tietojarjestelméaan tai sen Kylla Kylléd muuttuvat. Ks. kohta 1.1d L tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) 13 luku
vastuuviranomaiseen tai tuotantotapaan?
1.2. Muuttuuko vastuuviranomainen tai Kylla Ks. kohta 1.1d Ks. kohta 1.1d L tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) 13 luku
rekisteripitaié tai tuotantorakenne?
1.3. Syntyyké yhteiseen tietovarantoon uusia Kylla Ks. kohta 1.1d Ks. kohta 1.1d L tyévoimapalveluiden jarjestamisesté (380/2023) 13 luku
kavttévelvoitteita?
1.4. Syntyyké tietovarantoon uusia tietoja ja Kylla Ks. kohta 1.1d Ks. kohta 1.1d L tyévoimapalveluiden jarjestamisesté (380/2023) 13 luku
minkéalaisia?
1.5. Tuleeko késiteltavaksi esimerkiksi Kylla Ks. kohta 1.1d Ks. kohta 1.1d L tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) 13 luku
henkilétietoia?
1.6. Muuttuvatko tietojarjestelmalla kasiteltavat Kylla Kylld muuttuvat. Ks. kohta 1.1d L tyévoimapalveluiden jarjestamisesté (380/2023) 13 luku
tiedot?
1.7. Onko uudistuksessa kyse esimerkiksi:
1.7a. palveluiden ulkoistamisesta? Ei - - -
1.7b. uusien tietojarjestelmien tai tietovarantojen  |Kylla Ty6voimapalveluiden jérjestdmisesta annetun lain (380/2023) 2:13.1 §:n L tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) 13 luku
kayttoonottamisesta? mukainen kuntien jarjestdmisvastuu, joka on toteutettu tyollisyysalueen
muodossa.
1.7c. muutoksesta, joka vaikuttaa hallinnon Kylla Kylld muuttuvat. - Tukipalvelut ovat siirtyneet kunnan vastuulle (esim. taloushallinnon, HR- L tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023)
yhteisiin palveluihin? asioiden, ICT-toimintojen seké asianhallinnan jérjestamisen osalta).
Tiedonhallinnan valvonnan jarjestdminen (4 §)
1.8. Aiheuttaako muutos tarpeen paivittaa Kylla Toiminnalliset muutokset on Kayttdonottoa ja toimintatapojen maarittelya on tehty tyollisyysalueen Kayttoonotto KEHA-keskuksen ohjeistusten mukaisesti, ja omien toimintatapojen

toimintatapoja tai ohjeistusta?
(Huom. johdon vastuu asiassa)

tunnistettu, ja ne aiheuttavat
tarpeen paivittaa
asiakasprosessiin liittyvia
toimintatapoja.

valmisteluorganisaation ohjausryhmaéssé ja toimielimesséa seké vuoden
2025 puolella ty6llisyysalueen johtoryhmassa ja toimielimisséa. Yhteistyota
on tehty KEHA-keskuksen ja Porin kaupungin eri yksikdiden kanssa. Lisaksi
henkilostoa on osallistettu toimintatapojen muotoilemisessa.

sovittaminen yhteen KEHA:n kanssa.

Tiedonhallinnan jarjestamisen arviointi paattyy tahan.
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1b. TIEDONHALLINNAN VASTUUT

Vaikutusten kohdentuminen

Saannés Vastuu tilld hetkella  |Vastuu uudistamisen jall kuvaus vaikutukset Tiedonhallintayksikko Tiedonhallintayksikén palvelujen tuottaja Toinen vir Muu
1b.1. Laissa séadettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtéavien TiHL4.2 8 1 k |Porin kaupunginhallitus i Ei muutoksia olemassa olevaan - - KEHA-keskus
i aanto i Porin kaupunginhallitus -
vastuut (Hallintosaanto 60.1 §) itilanteeseen. pung Porin kaupungin tietohallintoyksikké
1b.2. Vastuu ajantasaisesta ohjeista TiHL4.28 2 k [Porin kaupunginhallitus | Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -
(Hallintos&ant6 60.2 §) itilanteeseen.
1b.3. Vastuu koulutuksen jarjestamisesta TiHL 4.2 8 3k |Porin kaupunginhallitus !Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -
(Hallintosaanto 60.2 §) itilanteeseen.
1b.4. Vastuu asianmukaisten tyévéalineiden jarjestamisesta TiHL4.28 4 k [Porin kaupunginhallitus | Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -
(Hallintos&ant6 60.2 §) itilanteeseen.
1b.5. Valvonnan vastuut TiHL 4.2 8 5k |Porin kaupunginhallitus |Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -
(Hallintosaanto 60.2 §) itilanteeseen.
1b.6. Tietoturvallisuuden varmistamisesta vastaava TiHL13.18§ Porin kaupunginhallitus i Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -
(Hallintos&anto 60.2 §) itilanteeseen.
1b.7. Tietosuojavastaava GDPR Porin kaupunginhallitus {Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -
EPNAs (EU) (Hallintosaanto 60.2 §) itilanteeseen.
2016/679.
1b.8. Arkistotoimesta vastaava Arkistolaki Porin kaupunginhallitus : Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -
(Hallintos&anto 61 §) tilanteeseen.
1b.9. Tietopyyntdjen antamisesta vastaava Julkisuuslaki |Asiakirjahallinnon Ei muutoksia olemassa olevaan - - - -

paallikkod valtuuston
asiakirjojen osalta
(muun toimielimen
osalta tarvittaessa sen
alainen viranhaltija)
(Hallintosaanté 35.1 § ja
35.28)

tilanteeseen.

Tiedonhallinnan vastuiden arviointi paattyy tahan.
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2. TIETOTURVALLLISUUS

Muutoshavaintojen esiintyminen

Erityista luotettavuutta edellyttévien tehtévien tunnistaminen ja luotettavuuden varmistaminen (12 §)

Muutoshavaintojen perusta

Muutosvaikutusten arviointi ja tarvittaessa muutosten toteutus

Muutoksia koskeva oikeusperuste, paatos, selvitys tai toiminnallinen syy

2.1. Syntyykd muutoksen vaikutuksesta erityisia tehtavia, jotka edellyttavat paasya tietoihin, joiden osalta naita Ei Henkilot ovat aikaisemmissa Kaikki téssa kuvattu on viranomaisvastuulla tehtévaa tyoté ja sita saatelee i- Pel (731/1999) 118.1 §
tietoja kasittelevien henkildiden luotettavuus on arvioitava? tehtavissaan kasitelleet tiukka lainsdadanto. Taman takia ei tassa yhteydessa edellyteta erillista - L kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 17.1 §
vastaavanlaisia tietoja, joten luotettavuuden arviointia. - Ty6SopL (55/2001) 3:4 §
erityista luotettavuuden
Anvinintia_ei oyt tarvita
2.2. Syntyykd muutoksen vaikutuksesta erityisia tehtavia, jotka edellyttavat paasya toimitiloihin, joissa Ei Henkilot ovat aikaisemmissa Kaikki téasséa kuvattu tyd on viranomaisvastuulla tehtéavaa tyota ja sita -Pel (731/1999) 118.1 §
tyoskentelevien henkildiden luotettavuus on arvioitava? tehtavi 3N kasitell lee tiukka lainsaadantd. Taman takia ei tdssa yhteydessa edellyteta - L kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 17.1 §
vastaavanlaisia tietoja, joten erillista luotettavuuden arviointia. - Ty6SopL (55/2001) 3:4 §
erityista luotettavuuden - L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
anvinintia ai nut tarvita
Tietoaineistojen ja tietojérjestelmien tietoturvallisuuden toteuttaminen (13 §)
2.3. Aiheuttaako muutos tarpeen késitelld salassa pidettavaa tai turvaluokiteltavaa tietoa? Kylla Olemassa olevat Turvakiellon kohteena olevien tietojen kasittelijoiden merkitys korostuu - L tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §, 123.2,56 §, 126.1,2§ ja
tietojarjestelmat ovat olleet téssa yhteydessa. 131.18
salassapidon osalta kriittisia, - L vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestdtietoviraston varmennepalveluista
joten erityisia muutoksia téhan ei (661/2009) 37 §
aletulnssa
2.4. Aiheuttaako uudistus muutoksia tietoturvan vastuisiin, esimerkiksi kenen vastuulla on reagoida poikkeamiin? Kylla KEHA-keskus toteuttaa tarvittavat muutokset. L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §,123.2,5 8§, 126.1,2§ ja
131.18
2.5. Voiko ulkoistuskumppani tehdé poikkeamaan liittyvia paatoksia ilman viranomaisen erillisté hyvaksyntaa? Ei havaintoa - - L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §,123.2,5 §, 126.1,2§ ja
131.18
2.6. Aiheuttaako uudistus muutoksia tietojarjestelman kriittisyyteen? Ei Ei aiheuta aikaisempaan - L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §,123.2,5 §, 126.1,2§ ja
verrattuna eritvisiad muutoksia 131158
Tietojen siirtdminen tietoverkoissa (14 §)
2.7. Aiheuttaako muutos tarpeen kéasitella salassa pidettavia tietoja ja varmistua niiden suojauksesta siirrettaessa Kylla Tulevaisuudessa avoimet rajapinnat vahentavat tarvetta tiedon kasittelyyn iL tydvoimapalveluiden jarjestamisestéa (380/2023) 120 a §, 123.2,5 §, 126.1,2§ ja
tietoja yleisessé tietoverkossa? (mm. asianhallintajarjestelma). Ohjeistuksen tarve on lisdantynyt. 131.18
Tietoaineistojen turvallisuuden varmistaminen (15 §)
2.8. Muuttaako uudistus viranomaisen toimitiloja ja onko silléa vaikutuksia tietojenkasittely-ympériston fyysiseen Kylla Toimipisteiden liséksi tietoja Tunnistettu riskitekijoita, ja laadittu lisdohjeistusta tietoturvalliseen - L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §, 123.2,5 8, 126.1,2 8 ja
turvallisuuteen? kasitellaan kuntien toimintaan. 131.18
asiointipisteilla. Liikkuva tyo - Yleinen tietosuoja-asetus GDPR (EPNAs EU 2016/679)
lisA4 tietotirvariskeis - Tietosuoial (1050/2018)
Tietojériestelmien kéyttdoikeuksien hallinta (16 §)
2.9. Muuttaako uudistus kayttooikeuksia tietojarjestelmissa? Kylla L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §,123.2,5 §, 126.1,2§ ja
131.18
2.10. Muuttaako uudistus kirjautumistapaa tietojarjestelmissa? Kylla L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §,123.2,5 §, 126.1,2§ ja
131.18
2.11. Miten uuden tietojarjestelman kayttdoikeudet maaritellaan? Kylla L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §,123.2,5 8§, 126.1,2§ ja
131.18
Lokitietojen kerdéminen (17 §)
2.12. Aiheuttaako uudistus tarpeen lokittaa tietojéarjestelman kayttoa tai tietojen luovuttamista? Ei havaintoa - KEHA-keskus vastaa tasta kokonaisuudesta ndiden tassé arvioitavien L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 120 a §,123.2,5 §, 126.1,2§ ja
tietoien osalta. 131.18
2.13. Aiheuttaako uudistus tarpeen muuttaa kaytossé olevaa lokitusta? Ei havaintoa - KEHA-keskus vastaa tasta kokonaisuudesta ndiden tassé arvioitavien L tyévoimapalveluiden jarjestamisesté (380/2023) 120 a §, 123.2,5 8, 126.1,2§ ja

tietoien osalta.

131.18

Asiakirjojen turvallisuusluokittelu (18 §)

2.14. Tuleeko uudistuksen seurauksena kasiteltavaksi turvaluokiteltavia tietoja?
(Huom. Témé arviointi tehdéén vain valtion vir isi: )

Téama ei koske tassé kunnallisia

viranomaisia.

Ei toimenpiteita.

Ei toimenpiteita.

Tietotur

arviointi paattyy tahan.
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3. TIETOJEN KASITTELY JA HYODYNTAMINEN

Muutoshavaintojen esiintyminen

Tietoaineistojen muuttaminen séhkéiseen muotoon ja aineistojen saatavuus (19 §)

Muutoshavaint

Muutosvaikutusten arvi tarvittaessa muutosten toteutus

Muutoksia koskeva oikeusperuste,

6s, selvitys t:

3.1. Aiheuttaako uudistus muutoksia viranomaisen tapaan muuttaa asiakirjat sdhkoiseen muotoon? Kylla Hallinnon manuaalinen ty6 on lisaantynyt muutoksen myota, koska L tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
jarjestelmien integr 1sta ei ole olemassa (esim.
asi intaidriestelman osalta).,
3.2. Aiheuttaako uudistus riskeja séhkdiseen muotoon muutettavan asiakirjan luotettavuuteen tai eheyteen? Ei havaintoa Ei toimenpiteit: L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
3.3. Aiheuttaako uudistus poikkeamistarpeen séhkéiseen muotoon muuttamiselle? Ei havaintoa Ei toimenpiteita. L tydvoimapalveluiden jariestamisesta (380/2023) 13 luku

3.5. Aiheuttaako uudistus muutoksen vastuissa, teknisissa ytyk

tai tuotanto

Ei toimenpi

L tydvoimapalvelui 80/2023) 13 luku

Palveluntuottaja (mm. KEHA-
keskus) vastaa mahdollisten
teknisten liittymien (integraatiot)
konfiguroinnista, testauksesta ja
toimintakuntoisuuden
varmennuksesta yhteistyossa
luovutuksensaajan kanssa.

Toimenpiteet sovitaan yhteistyossa KEHA-keskuksen ja
tiedonhallintayksikon kanssa.

L tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku

Tietoaineistojen kerddminen viranomaisen tehtévia varten (20 §)

3.6. Voidaanko muutoksen yhteydessé muuttaa tietojen keraémisen tapaa siten, etté tiedot hankitaan toiselta  (Ei Kayttovelvoite Ei erityisia toimenpiteita. L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
viranomaiselta, jolta tiedot ovat saatavissa ajantasaisesti katseluyhteyden tai teknisten rajapintojen avulla? asiakastietojarjestelmiin on
olemassa.
3.7. Aiheuttaako uudistus muutoksia tiedonsaantioikeuksiin? Kylla Tiedon hyddyntajat on L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
tunnistettu ja kuvaus
lakisaéateisesti on jo olemassa.
KEHA-keskus on maarittanyt
jarjestelmien eri rooleihin
liittyvat kayttooikeudet ja niiden
Iooiudes.
3.8. Onko tiedon hyodyntajat tunnistettu? Kylla Tiedon hyodyntéjat on L tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
tunnistettu ja kuvattu
toimintaprosesseissa. Siirron
yhteydessa on haettu jokaiselle
toimijalle sellaiset
kayttdoikeudet, joita ndma
3.9. Aiheuttaako uudistus teknisid muutoksia viranomaisen tiedonsaantimahdollisuuksiin? Kylla Kaikki jarjestelmaan tallennetut L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
tiedot on oltava mahdollista
siirtaa standardien rajapintojen
kautta muihin jarjestelmiin.
Ei - - 80/2023) 13 luku
.11. Aiheuttaako uudistus vaikutuksia toisen viranomaisen mahdollisuuksiin hyédyntaa samaa tietoa tai Kylla L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
[tietovarantoa tai muuttaako se tietovirtoihin liittyvia prosesseia?
3.12. Aiheuttaako uudistus muita muutoksia viranomaisten mahdollisuuksiin hyodyntaa olemassa olevia Kylla Rajapintojen oma hallinnointi puuttuu. L tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku
tietovarantoia tarvittavien tietoien keré 12
Tietoaineistoien séilvtystarpeen maérittdminen (21 §)
3.13. Aiheuttaako uudistus muutoksen tietojen tai asiakirjojen sailytysaikaan? Ei Ei aiheuta erityisid muutoksia - - Ltydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 38.3 §, 122.2 §ja 130.3 §
aikaisempiin toimi in. -Asiaa koskeva erilli
3.14. Muuttuuko tietojen tai asiakirjojen sailytystapa? Ei Ei aiheuta erityisia muutoksia - L tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 38.3 §, 122.2 §ja 130.3 §
aikaisempiin toimi ihin..
3.15. Syntyyko uudistuksessa vastuu sdilyttaa tietoja pysyvasti tai arkistoida tietoja (tietojen arkistoinnin osalta |Kylla Esimerkiksi psykologipalvelutapahtumista kirjattujen tietojen - Ltydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 38.3 §, 122.2 § ja 130.3 §
huomioitava arl koskeva saéntely ia viranomaisohieistus)? séilvttaminen. - Asiaa koskeva erilli
Tietojen luovuttaminen teknisen rajapinnan avulla (22 ja 24 §:t)
3.16. Aiheuttaako uudistus muutoksia vakiomuotoisiin ja toistuviin tiedonluovutuksiin? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. Lty6voimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158, 116 8,117 8,118 8ja 119 8.
3.17. Aiheuttaako uudistus muutoksia luovutettavien tietojen tietorakenteen kuvaukseen? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158§,1168§,1178§,1188ja 119 8.
3.18. Aiheuttaako uudistus muutoksia luovutettavien tietojen semanttiseen yhteentoimivuuteen? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. Lty6évoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158, 116 8,117 8,118 8ja 119 8.
3.19. Aiheuttaako uudistus muutoksia teknisiin rajapintoihin? Mille kaikille tahoille? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158§,1168§,1178§,1188ja 119 8.
3.20. Aiheuttaako uudistus muutoksia viranomaisen tapaan tai mahdollisuuksiin varmistua tiedot saavan Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. Lty6évoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158, 116 8,117 8,118 8ja 1198.
[toimijan tietoien kasittelvn lainmukaisuudesta?
3.21. Aiheuttaako uudistus muutoksia tiedonsaantioikeuksiin? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158§,1168§,1178§,1188ja 119 8.
Katseluyhteyden avaaminen viranomaisille (23 §)
3.22. Aiheuttaako uudistus muutoksia tiedonsaantioikeuksiin? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. Lty6évoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158, 116 8,117 8,118 8ja 119 8.
3.23. Aiheuttaako uudistus muutoksia viranomaisen mahdollisuuksiin selvittaa tietojen kayttétarkoitus? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. L tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158§,1168§,1178§,1188ja 119 8.
3.24. Aiheuttaako uudistus muutoksia tietoturvan varmistaviin menettelyihin? Ei havaintoa Tietojarjestelmia hallinnoi KEHA-keskus. Lty6évoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 1158, 116 8,117 8,118 8ja 1198.
Tietojen ja hyd ittyy tahén.
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4. ASIANHALLINTA

oshavaintojen esiintyminen

usten arviointi ja tarvittaessa toteutus

uste, paatos, itys tai llinen syy

Asian rekisterdinti asiarekisteriin ja asiarekisteriin rekisteréitévat tiedot (25 ja 26 §:t)

4.1. Tuottaako muutos asiarekisteriin rekisterditavia tietoja? Kylla TE-hallinnon asiarekisteri Uspaan tallentamat asiat ja asiakirjat tallennetaan Tiedonhallintalaki 25 ja 26 §:t
jatkossa Porin kaupungin asiarekisteriin.

4.2. Aiheuttaako uudistus muutoksia viranomaisen asiarekisteriin? Ei Asiareksiterin toiminnollisuuksiin ei aiheudu muutoksia. Lisdantynyt kayttotarve
huomioidaan tiedonohjaussuunnitelmissa.

4.3. Aiheuttaako uudistus muutoksia mahdollisuuksiin tai tapaan pyytaa tietoja asiarekisterista? Ei

4.4. Aiheuttaako uudistus muutoksia tapaan yksildida viranomaisen kéasiteltdvaksi otettu tai annettu asia? Kylla Satakunnan ty6llisyysalueella noudatetaan jatkossa Porin kaupungin Julkisuuslaki 24 § 1 mom 25-kohta seka tietosuoja-asetuksen de minimis-periaate
asiakirjahallinnon nimedmiskaytanteita. Asiakkaan yksilointi tapahtuu jatkossa
asiakasnumerolla.

4.5. Onko silla vaikutuksia asian, esimerkiksi paatoksen, jéljitettavyyteen? Ei

4.6. Aiheuttaako uudistus muutoksia asian yksiléivdan asiatunnukseen? Kylla Satakunnan ty6llisyysalue kéyttaa jatkossa Porin kaupungin asiareksiteria ja Tiedonhallintalaki 25 §
diaaritunnus ja numero asioille annetaan tasté diaarista.

Ti ineistojen hallinta palveluja tuotettaessa (27 §)

4.7. Aiheuttaako uudistus muutoksia palvelussa tuotettujen tietojen yksildintiin? Kylla Satakunnan tyéllisyysalueella noudatetaan jatkossa Porin kaupungin
asiakirjahallinnon nimeémiskéaytanteita. Asiakkaan yksiléinti tapahtuu jatkossa
asiakasnumerolla. Julkisuuslaki 24 § 1 mom 25-kohta seka tietosuoja-asetuksen de minimis-periaate

4.8. Aiheuttaako uudistus muutoksia palvelussa tuotettujen asiakirjojen tai tietojen rekisterdintiin? Ei

4.9. Aiheuttaako uudistus muutoksia mahdollisuuksiin tai tapaan pyytaéa palvelun tuloksena syntyneité tietoja |Ei

tietovarannosta?

Kuvaus asiakirj toteuttamiseksi (28 §)

4.10. Aiheuttaako uudistus muutoksia mahdollisuuksiin tai tapaan pyytéa tietoja tietovarannossa olevista Ei

tiedoista julkisuusperiaatteen toteuttamiseks;

4.11. Aiheuttaako uudistus péivitystarpeen asiakirjajulkisuuskuvaukseen tai sen vastuutahoon? Ei

Asianhallinnan arviointi paattyy tahan.
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